ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA GIRDA DE SUS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.59 /02.10.2017
privind modificarea HCL nr. 45/2017 -stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primiriei comunei GIRDA DE SUS

Consiliul local al comunei Girda de Sus, judetul Alba intrunit in sedinta ordinari la data de 2 octombrie
2017, sedinta publici.
Luand in dezbatere:nota de fundamentare la proiectul de hotarare nr.59/2017 initiat de primarul comunei
GIRDA DE SUS cu privire la stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primériei comunei GIRDA DE SUS, raportul de specialitate nr..3771/25.09.2017 intocmit de compartimentul de
personal, din cadrul aparatului de specialitate al primarului si avizul Comisiilor pe domenii de activitate nr.1, 2 si 3.
Luénd in considerare:Circulara nr.13850/2017 a Institutiei Prefectului Jud Alba referitor la aplicarea Legii
nr153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice care prevede ca salariile se stabilesc pe functii si
nu pe compartimente;
Avand in vedere :
-Hotararea Consiliului local nr.45/2017privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei comunei GIRDA DE SUS
- Hotérérea Consiliului local nr.29/2017 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Primariei
comunei GIRDA DE SUS modificata prin HCL nr.39/2017 si HCL nr.42/2017.
- Hotardrea Consiliului local nr. 19/2017, privind aprobarea bugetului local pe anul 2017:
- art. 1, art. 3, alin. 4, art. 6-8, art. 10, art. 11, art. 12-13, art. 15-16, art. 19, art. 21, art. 25-27, art. 30-38 si art. 40,
precum si anexele VIII-IX din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art. 7, alin. 2 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, *** Republicata .
-Legea nr. 188/1999 — Statutul functionarilor publici, republicata.
-Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.
-H.G. nr. 1/2007 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
In temeiul art. 36, alin. 2, lit. a, art. 36, alin. 3, lit. b, art. 45, alin. 1, art. 47, art. 115, alin. 1, lit. b din Legea nr.
215/2001, republicata privind administratia publici locala,

HOTARASTE:

Art.1 Anexa aprobata prin Hotararea Consiliului local nr.45/2017 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primiriei comunei GIRDA
DE SUS se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare prin care salariile se stabilesc pe functii .

Art.2 Primarul Comunei prin intermediul Compartimentului personal din cadrul aparatului de
specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art.3 Prezenta hotarare poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si complectarile ulterioare.
Art.4 Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului judetului Alba, primarului comunei
GIRDA DE SUS, compartimentului financiar contabil, compartimentului personal, afisaj.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 8 voturi favorabile valabil exprimate, care reprezinta 100 % din
numarul consilierilor prezenti. e
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE

Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici

ADMINISTRATIE

I1I. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala

a) Functii publice de conducere

5
Nr. . Nivelul | =
crt. Furizgie studiilor [ 8 -
g | &
3 o
Secretar al unitatii administrativ-teritoriale 3 4350
b) Functii publice generale de executie
Nr. y . S
Functia, gradul profesional Nivelul = 28
crt. = .8 ES
studiilor | 5 &0
3 3
8
) Consilier, consn!ler _]undlc,_expert, inspector; S 218 3161
grad profesional superior
grad profesional principal S 2,16 3132
grad profesional asistent S 2,14 3103
grad profesional debutant S 2,12 3074
Referent; grad profesional superior M 2 2900
grad profesional principall M 1,9 2755
grad profesional asistent| M 1,8 2610
_grad profesional debutant] M &) 2465

gradatia 1

3398

3367
3336
3305
3118
2962
2806
2650

gradatia 2

3568

3535
3503
3470
3273
3110
2946
2782

gradatia 3

3746

3712
3678
3643
3437
3265
3093
2921

gradatia 4

3840

3805
3770
3734
3523
3347
3171
2995

#%%) Functii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarilor municipiilor, oragelor §i

Nota

comunelor si al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale.

gradatia 5

3936 4329,64186

3900 4289,92038
3864
3828
3611
3430
3250
3069

Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de catre primar, presedintele consiliului judefean sau primarul general al
municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre
limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unité{ii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizafia
primarului, a pregedintelui consiliului judetean sau a primarului general al municipiului Bucuresti, dupa caz.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”ADMINISTRATIE’

Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici

III. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala

b) Functii publice generale de executie 1450
Nr. . : . e % < —_— o~ o <+ )
ort. Functia, gradul profesional vailul g g § p = S M s
studiilor 3 £5 2 2 £ g 5
5 n B R T B B
S &b 5 ) &b )
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent .
1 de specialltate, mspector'ca'SIer; ) grad IAQonsnher, S 23 3335 3585 3764 3952 4051 4152
expert, inspector de specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent
de specialitate, inspector casier; grad [A
grad I S 2,1 3045 3273 3437 3609 3699 3791
grad II S 1,9 2755 2962 3110 3266 3348] 3432
. . . debutant S 1,7 2465 2650, 2783 2922 2995 3070
Refer ot AABPCCth;TC&WL\A,
2 [[AReferent, inspector, arhivar, referent casier; M
b 1.7 2465 2650 2783 2922, 2995 3070
il I M 1,6 2320] 2494 2619 2750 2819 2889
o M 1,5 2175 2338 2455 2578 2642 2708
fos s debutantf M 1,4 2030] 2182 2291 2406 2466] 2528
T M 1,7 2465 2650 2783 2922|2995 3070
i I M 1.5 2175 2338 2455 2578 2642 2708
4 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant M: G
bunuri, curier ? 1,7 2465 2650 2783 2922 29951 3070
5 |Sofer I M; G 1,9 2755 2962 3110 3266 3348] 3432
Sofer 11 M; G 1,8 26101 2806 2946 3093 3170 3249
6 |Muncitor calificat I M; G 1,7 2465 2650 2783 2922 2995 3070,
Muncitor calificat II M; G 1,6 2320 2494 2619 2750 2819] 2889
Muncitor calificat IIT M; G 1,5 2175 2338 2455 2578 2642 2708
Muncitor calificat IV M; G 1,4 2030 2182 2291 2406 2466 2528

*#%) Functii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarilor municipiilor, oraselor i
comunelor si al institutiilor infiinfate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale.

Noti

Salariul de baz individual al administratorului public se stabileste de catre primar, presedintele consiliului judetean sau primarul general
al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre
limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de bazi al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este
indemnizatia primarului, a presedintelui consiliului Jjudetean sau a primarului general al municipiului Bucuresti, dupi caz.
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